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L'Office de Tourisme Médoc Atlantique s'engage pour le bien-être des
travailleurs saisonniers !

Médoc Atlantique Tourisme annonce aujourd'hui le lancement de plusieurs initiatives visant à soutenir et à valoriser les
travailleurs saisonniers de la destination. Ces actions démontrent l’engagement continu de l’Office de Tourisme envers le
bien-être et le développement professionnel de ceux qui contribuent à enrichir l'expérience touristique de la destination. Trois
actions phares sont proposées en 2024 aux socio-professionnels et saisonniers de Médoc Atlantique.
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Une plateforme de recrutement interactive :
Jobs by Médoc Atlantique

Dans le but de faciliter la recherche d'emploi pour les saisonniers, Médoc Atlantique Tourisme a développé une plateforme de
recrutement locale, dédiée à l’emploi dans le Médoc. Disponible sur jobs-medoc-atlantique.com, ce site permet aux entreprises de publier
des offres d'emploi variées, allant des contrats à durée déterminée aux CDI, en passant par les stages et l'alternance. Les candidats
peuvent également soumettre leurs CV, et l’équipe de l’Office de Tourisme Médoc Atlantique se charge de les mettre en relation avec les
opportunités correspondantes.

Programme de Micro-Learning avec Bienvenue ici !

Médoc Atlantique Tourisme a développé un programme de micro-learning « Bienvenue
ici !  » en partenariat avec la société ChaptR. Ce programme est spécifiquement conçu
pour les professionnels du secteur touristique, offrant une connaissance approfondie de la
destination Médoc Atlantique en seulement quelques minutes par jour.

Avec six sessions comprenant des vidéos, des podcasts et des quizz, ce programme
permet aux saisonniers d'approfondir leur compréhension de la destination de manière
pratique et efficace… et de gagner des cadeaux !

Le Pass Avantages

Afin de renforcer la connaissance de l’offre touristique sur la destination,
l’Office de Tourisme propose aux saisonniers, ainsi qu’à ses propres
collaborateurs, de bénéficier d’un «  Pass Avantages  ». Ce chéquier permet
aux travailleurs saisonniers de bénéficier d'offres spéciales exclusives chez
certains partenaires de Médoc Atlantique Tourisme, comprenant des remises et
des gratuités. Cette initiative vise à offrir une visibilité supplémentaire à ceux qui
contribuent de manière significative à l'essor touristique de la destination. 

Ces premières actions s’inscrivent dans une stratégie plus globale d’accompagnement des socio-
professionnels et travailleurs saisonniers du Médoc, menée en collaboration avec la Communauté de

Communes Médoc Atlantique et l’UCPA sur une période de trois ans.
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